STATUT
Przedszkola nr 39
im. Tajemniczego Ogrodu

w Katowicach



Podstawy prawne opracowania niniejszego statutu

1. Art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2023 r , poz.
900 z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe]  organizacji  publicznych szkét i publicznych  przedszkoli
(Dz. U. 22019 r. poz. 502),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017
r. poz.356 ze zm. Wprowadzonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki
13 sierpnia 2021 1)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 11280),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach ( Dz.U. z 2020 r.,
poz1604) .

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t ( Dz.U z 2007 r Nr 35, poz. 222)

7. Akt zatozycielski.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1.

1.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu
w Katowicach;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola
nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach;

4. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

5. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

6. dziecku — nalezy przez to rozmie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach;

7. mnauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola
nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach;

8. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 39 im. Tajemniczego
Ogrodu w Katowicach;

9. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci
uczeszcezajacych doPrzedszkola nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach;

10. Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Przedszkola nr 39
im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach;

11. poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnig

specjalistyczng lub inng instytucje swiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 2

Informacje o przedszkolu

§2.

Przedszkole nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach, zwane dalej ,,przedszkolem”

jest przedszkolem publicznym, dziatajagcym na podstawie:
1) aktu zatozycielskiego;
2) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Katowicach przy ul. Gliwickiej 212.



AN

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjna.

Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00

Organem prowadzacym jest Miasto Katowice

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi, jak nastepuje: Przedszkole nr 39
im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach;

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeci przedszkole uzywa nazwy o nast¢pujacej tresci:

Przedszkole nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu

Ul. Gliwicka 212, 40-860 Katowice

Tel. 32/254-12-01

NIP 6342289478
Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustlug Wspdlnych
w Katowicach.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet na mocy odrgbnych
przepisow.

Zadania przedszkola realizowane sa przez caly dzieh pobytu dziecka
w przedszkolu.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistoéw, osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po
wyrazeniu zgody przez rodzicow wychowankow.

ROZDZIAL 3
Cele przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a w szczegolnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele wychowania przedszkolnego :

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty

si¢  w tym, co dobre i co zle;



1.

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach , w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

Rozwijanie  umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg  niezbedne
w poprawnych relacjach  z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecenie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

Budowanie  dziecigcej wiedzy o $wiecie  spotecznym,  przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposoOb zrozumiaty dla innych;

Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

1)

2)

ich ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

ROZDZIAL 4

Zadania przedszkola

§4

Do zadan przedszkola wynikajacych z przepiséw prawa naleza:

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworodw swojej pracy.

12) Wspoéldziatanie  z  rodzicami,  ré6znymi  $rodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia  si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18) Zapewnianie integracji dzieci nie bedacych obywatelami polskimi oraz begdacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych
w  systemie oS$wiaty innych panstw ze S$rodowiskiem przedszkolnym
1 wspomaganie ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

ROZDZIAL S

Sposob i warunki realizacji zadan przedszkola

§5

Zadania swoje przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

1) Zapewnienie opieki 1 wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka , troski o zapewnienie
roOwnych szans, umacniania wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiggania
sukcesow;

3) Stwarzania warunkéw do rozwoju samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

4) Rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) Ksztaltowania umiejetnosci obserwacji , utatwiania rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym dla dziecka otoczeniu: przyrodniczym,

spotecznym kulturowym i technicznym,;
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2.

6)

7)

8)

9)

Rozbudzania ciekawos$ci poznawczej, zache¢cania do aktywnos$ci badawczej 1
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

Rozwijania wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;
Zapewniania warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

Planowania dziatan dostarczajacych wiedzy nauczycielom, rodzicom, dzieciom

na temat przestrzegania praw dziecka.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem

w szczegblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Zadania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie realizowane sg we wspolpracy z:
1) Rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;
2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) Poradniami psychologiczno- pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;
4) Innymi przedszkolami 1 szkotami;
5) Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
6) Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) Rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka;
2) Nauczyciela w szczegdlnosci prowadzacego grupe, nauczyciela prowadzacego
zajgcia specjalistyczne - za zgodg rodzicow.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
w formie:
1) Zaje¢ logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, 2z obszaru terapii
pedagogicznej — po zyskaniu pisemnej zgody rodzica na prowadzenie

2)

z jego dzieckiem tych zaje¢;

Porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli z udzialem specjalistow

z zewnatrz i na zaproszenie rodzicéw i nauczycieli.

ROZDZIAL 6

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu
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oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§6

1. Kazda grupa powierzona jest opiece nauczycieli.

2. W przedszkolu zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opicka nauczycielki oraz dodatkowo innej osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami).

4. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych dzieci nie bioragce w nich udzialu maja zapewniong

opieke nauczyciela.

ROZDZIAL 7

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

§7

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice,
prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione, mogace przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dzieci.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przejgcia go przez
nauczyciela w sali zajec.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie uprawnionej, ktérej stan
psychofizyczny wskazuje, iz powierzenie jej opiece dziecka w drodze
z przedszkola mogtoby stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.

4. Rodzice pozbawieni wladzy rodzicielskiej lub ktérych wiadza rodzicielska
zostatla zawieszona, ograniczona, moga odebra¢ dziecko tylko po okazaniu
pisemne] zgody rodzica sprawujacego wiladze rodzicielska lub prawnego

opiekuna dziecka.



5.

W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola
nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem podejmujac dzialania zgodnie
z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zgodnie z Art. 102 Ustawy Prawo Oswiatowe przedszkola sg zobowigzane do
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w placowce oraz
muszg zapewni¢ bezpieczne przekazanie dziecka osobie odbierajacej. Zgodnie
z przepisami prawa, osoba niepelnoletnia nie moze samodzielnie odpowiadaé za
opieke¢ nad dzieckiem, co wynika z ograniczonej zdolno$ci do czynnos$ci
prawnych oséb niepetnoletnich. Przedszkola majg obowigzek przestrzega¢ tych
przepiséw, co oznacza, ze odbieranie dziecka przez niepeoletnie rodzenstwo
jest dopuszczalne tylko pod warunkiem pisemnej zgody rodzicéw. Rodzice
musze¢ wyrazi¢ pisemng zgod¢ na odbieranie dziecka przez niepelnoletnie
rodzenstwo. Taka zgoda powinna by¢ ztozona w przedszkolu i zawiera¢ dane

osoby odbierajace;.

ROZDZIAL 8

Formy wspoldzialania z rodzicami

oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§8

1. Zakres wspoldzialania nauczycieli 1 rodzicow w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci:

)]

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan zaplanowanych do realizacji w danym oddziale wynikajacych
z programu wychowania wybranego przez nauczyciela,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat zachowania 1 rozwoju
dziecka,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola na zebraniach

grupowych, zebraniach rady rodzicow oraz dyrektorowi przedszkola,
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d) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla rodzicow na terenie
przedszkola,
e) uzyskania fachowej pomocy ze strony specjalistow zatrudnionych w

przedszkolu;

2) Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicoéw,

d) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, sa obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia;

3) Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja w  sprawach  wychowawczych
1 dydaktycznych poprzez:

a) konsultacje indywidualne,

b) zebrania organizacyjne,

c) zebrania grupowe,

d) kaciki informacyjne,

€) zajgcia otwarte,

f) organizowane uroczystosci;

4) Formy wspotdziatania oraz czestotliwos¢ ich stosowania uzalezniona jest od potrzeb

placowki 1 srodowiska.

ROZDZIAL 9

Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw

mie¢dzy tymi organami

§9
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1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kompetencje organdéw przedszkola:

1) Dyrektor:

a.

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza przedszkola oraz
reprezentuje go na zewnatrz, jest kierownikiem zakltadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikéw, 1 administracji,
sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
w terminie do15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa,
powiadamiajgc o tym stosowne organy; o wstrzymaniu uchwaty dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢za ich prawidtowe wykorzystanie,

kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

wystepuje z wioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycielii innych pracownikow,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,
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prowadzi  dokumentacjekancelaryjno-archiwalng 1  finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wspotpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wspotpracuje z rodzicami,rada pedagogiczng, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi,

. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy wg
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

organizuje 1 nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

. przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

. ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych
opiekunéw),

organizuje powstanie rady przedszkola z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Rodzicow,

podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
w przypadkach okre§lonych w statucie,

koordynuje wspoldziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobodne
dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi,

zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i p.poz.,

stwarza warunki do dziataniawprzedszkolu wolontariuszy,stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej przedszkola; podjecie dziatalnos$ci
w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora placéwki po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

. w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu
opracowanie — w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkolnego

programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci nauczania i wychowania,
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w. w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje

delegowane s3 wskazanemu przez niego nauczycielowi w zakresie
organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia oraz
zabezpieczenia obiektu 1 majatku przedszkola,

dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dziecka.

2) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w sktad ktérego

wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

a.

opracowuje wewnetrzny regulamin dziatania, ktory okresla jej szczegdlowe
dzialania,

zatwierdza plany pracy przedszkola,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w placowce,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

opracowuje 1 uchwala statut przedszkola oraz dokonuje w nim zmian,

wybiera cztonkow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, komisji
odwotawczej itp.,

opiniuje organizacj¢ pracy placowki, projekt planu finansowego, wnioski
dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod i wyrdznien oraz propozycji
dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom dodatkowych prac 1 zajec,
uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym lub tajnym (opiniowanie spraw personalnych),
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste dzieci,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, w takim przypadku organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania

wniosku,
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n.

Rada Pedagogiczna =zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem,

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;,

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3) Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Jest spotecznym organem przedszkola. W sklad Rady Rodzicow wchodza

przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicoéw dzieci danego oddzialu. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

a.

uchwala w oparciu o statut przedszkola regulamin swej dzialalnosci,
w ktorym okre$la w szczegdlnosci wewnetrzne struktury i tryb pracy Rady,
moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

wspiera  dziatalno$¢ statutowa  placowki gromadzac fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady,

opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego,
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola o utworzenie rady
przedszkola,

w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniuje

program i harmonogram poprawy efektywnosci nauczania i wychowania.

Wszystkie organy zobowigzane s3 do wymiany informacji o podejmowanych decyzjach.

Kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwolania wspolnego spotkania, wspotdziatajac

ze sobg na zasadzie partnerstwa i przestrzegajac prawa oswiatowego. Osobg informujaca

oraz koordynujacag wspoldziatanie poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor.
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5. Spory miedzy organami rozwigzywane sg na drodze negocjacji. Jezeli wypracowane
rozwigzania nie sg satysfakcjonujace dla zainteresowanej strony sporu, dyrektor moze
poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organdbw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych
jednostek moga by¢ podejmowane za pomocag Srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu uslug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocag innych $rodkéw tacznosci,
aw przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu os$wiaty— takze w trybie
obiegowym. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie

odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

ROZDZIAL 10

Organizacja pracy przedszkola
w tym organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie
wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole
takie zajecia prowadzi;

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
przedszkola. Szczegoétowe warunki i1 tryb dopuszczenia do uzytku programow
okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegodlowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegélnych oddziatow.

5. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia dodatkowe zgodnie 2z potrzebami
wychowankow 1rodzicow z uwzglednieniem planu pracy przedszkola, wynikoéw

diagnozy i ewaluacji wewnetrznej oraz misji 1 wizji rozwoju placowki. Czas trwania
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dodatkowo prowadzonych zaje¢ w szczegdlnosci zaje¢ nauki jezykow obcych, zajec
umuzykalniajagcych 1 innych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ tygodniowo:
1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat-15 minut;
2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat-30 minut.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.
8. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) Kuchnie,
4) Szatni¢ dla dzieci,
5) Szatnig¢ dla personelu,
10. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opicki w danym roku
przedszkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola
projektowany jest elektronicznie.
11. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) Tlo$¢ oddzialow oraz czas ich pracy;
2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze;
3) Ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.
1) Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor na wniosek rady pedagogiczne;,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny;
2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozklad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL 11
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Czas pracy przedszkola ustalony przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
w uzgodnieniu z Radga Rodzicow;

§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku.

4. Maksymalny dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska 6.00 — 17.00

5. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu zgodnie z zapisami umowy zawieranej
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka na dany rok szkolny. Co najmniej
5 godzin dziennie przeznacza si¢ na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.Realizacjapodstawy programowej odbywa siew godzinach 8:00 do
14:00.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wigtecznych i ferii,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddzialow, oraz zmiany czasu pracy

pozostatych.

ROZDZIAL 12

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy

§12

1. Odptatno$¢ za przedszkole:
1) Zasady ustalania optat okresla Rada Miejska Katowic w drodze uchwaty;
2) Rodzice dzieci korzystajacych z ustlug przedszkola zobowigzani sg do
pokrywania kosztow wyzywienia oraz kosztéw pozostatych $wiadczen,
zgodnie z umowg zawartg z dyrektorem;

3) Istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1, 2, lub 3 positkow;
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4) Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zwracana jest optata
z tytulu pokrycia kosztow surowca oraz dzienna stawka za $wiadczenia
wykraczajace poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 13

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§13

1. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) Dyrektora.
2) Nauczycieli.
3) Pracownikéw administracyjnych.
4) Pracownikow obstugi.
2. Zasady wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakresy zadan pracownikow przedszkola:
1) Zakres zadan Dyrektora szczegdlowo okresla Rozdziat 9,§ 9 ust 3 pkt 1 statutu
2) Zakres zadan nauczycieli.
a) Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan,
b) nauczyciel przedszkola prowadzi prace  dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania. Odpowiada za
jakos¢ tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
c) nauczyciel przedszkola zobowigzany jest:
— wspoldziata¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji o dziecku,
— planowa¢ 1 prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie

z obowigzujagcym programem oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢,
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d) nauczyciel

wspieraé rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowania,

odpowiada¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem,

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentowac,
przeprowadza¢ diagnoz¢ wstepng oraz koncowa osiggnie¢ dzieci
w roku poprzedzajagcym nauke w klasie I szkoty podstawowej, informowac
o0 osiagnieciach dzieci rodzicéw lub prawnych opiekunow,

stosowac tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
wspotpracowaé ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc,
planowa¢ wlasny rozwoéj zawodowy, systematycznie podnoszac swoje
kwalifikacje zawodowe,

dba¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troszczy¢ si¢ o estetyke pomieszczen przedszkola,

uczestniczy¢ w  tworzeniu planu  strategicznego,koncepcji  planu
rozwojowego oraz programu wychowawczego przedszkola,

prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizowac¢ zalecenia dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

czynnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej
postanowien 1 uchwat,

inicjowa¢ 1 organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym 1 kulturalnym,

ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora,rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i

instytucji naukowo- o$§wiatowych.

3) Psycholog przedszkolny:

a) prowadzi badania diagnostyczne okreslajace deficyty 1 ich przyczyny

w zakresie:

zaburzen rozwoju psychoruchowego,

zaburzen funkcji poznawczych,
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b)

g)

- zaburzen rozwoju emocjonalno-spolecznego.

organizuje 1 prowadzi roézne formy terapii psychologicznej dla dzieci
wymagajacych udzialu w zajeciach kompensacyjno-wyréwnawczych,

prowadzi doradztwopsychologiczne dla nauczycieli 1 rodzicow dzieci
przedszkolnych,  prowadzi  rézne formy  pomocy  wychowawczej
o charakterze profilaktyki psychologicznej,

uczestniczyw  posiedzeniach  rady  pedagogicznej oraz  zebraniach
z rodzicami,

prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami,

wspoldziala z poradniami specjalistycznymi oraz poradniag psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa metodycznego,

wykonuje inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy.

4) Logopeda:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

prowadzi badania diagnostyczne okreslajace deficyt w zakresie rozwoju mowy,
organizuje 1 prowadzi rozne formy terapii mowy dla dzieci przedszkolnych,
prowadzi doradztwo dla nauczycieli 1 rodzicow,

wspolpracuje z rodzicami i1 nauczycielami w minimalizowaniu skutkow zaburzen
mowy,

prowadzi rozne formy pomocy o charakterze profilaktyki,

uczestniczy ~w  posiedzeniach rady pedagogicznej oraz  zebraniach
z rodzicami,

prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami,

wspotdziata z psychologiem przedszkolnym,

wykonuje inne czynnosci wynikajace z organizacji prac.

5) Katecheta:

a)

b)

©)
d)

naucza religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wlasciwe wiladze koscielne,

uczestniczy w  posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach
z rodzicami,

prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami,

wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy.
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6) Nauczyciel zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia sportowe:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

organizuje zaj¢cia ruchowe dla dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
fizycznych,

prowadzi zajecia w taki sposOb,aby shuzyly korygowaniu wad postawy
1 poprawie ogolnego stanu zdrowia,

prowadzi zajecia zwracajac uwage na szczegolnie uzdolnienia dzieci w zakresie
sprawnosci ruchowych, stwarza warunki do rozwoju zainteresowan dzieci w tym
zakresie,

prowadzi z dzieémi rozmowy wskazujac na znaczenie ruchu dla rozwoju
wszystkich procesow poznawczych,

dostosowuje zajecia do wieku rozwojowego dzieci,

wspOlpracuje z nauczycielami specjalistami: psychologiem , logopeda,
pedagogiem specjalnym,

uczestniczyw  posiedzeniach  rady  pedagogicznej oraz  zebraniach
z rodzicami,

prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami,

wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy.

7) Pedagog specjalny

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami grup,

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci,

podejmuje dziatania z zakresu rozwigzywania problemow dydaktycznych
1 wychowawczych,

wspoOtpracuje z zespotem opracowujacym IPET,

wspiera nauczycieli grup i innych specjalistow,

wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami 1 osobami  wspierajgcymi
przedszkole =~ w procesie wychowawczo-dydaktycznym (PPP, placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli, pracownikami socjalnymi, asystentami
rodzin, kuratorami sgdowymi),

zapewnia opieke 1 pomoc dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy przedszkola.
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8) Samodzielny referent — wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)

finansowych w przedszkolu.

Do jego obowiagzkow nalezy:

sprawowanie opieki nad catos$cig pomieszczen i1 sprzgtu przedszkola,

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzetu (konserwacja i remonty),

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet, oraz wiasciwe ich
przechowywanie,

nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

prowadzenie biezacej gospodarki materialowej w przedszkolu,

sporzadzanie jadtospisow,

sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych,

uczestniczeniew  ogblnych  zebraniach rodzicow, w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy.

9) Kucharka zobowigzana jest:

a)

b)

g)

uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow oraz przyrzadza¢ punktualnie zdrowe
1 kaloryczne positki zgodnie z zaplanowang wartos$cia,

przyjmowaé¢ produkty z magazynu, kwitowaé¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podrgczny,

przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowac¢ jego wykonanie,
utrzymywaé¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny 1 dbac
o czystos¢ urzadzen i pomieszczen kuchennych,

przestrzega¢ zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
BHP 1p. poz,

wykonywa¢ proby zywieniowe zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej,
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h)

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora  wynikajace

z organizacji pracy w placowce.

10) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a)

b)

g)

pomagac kucharce w przygotowaniu positkow,

utrzymywaé  czystos$¢ w  kuchni, przylegtych pomieszczeniach oraz
W magazynie zywnos$ciowym, przestrzega¢ zasad higieniczno-sanitarnych, BHP
1 p.poz.,

utrzymywaé w stanie czystosci 1 uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny
1 naczynia kuchenne,

my¢ 1 wyparza¢ naczynia stotowe,

pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzgt stanowiacy
wyposazenie kuchni,

doraznie zastgpowac kucharke w wypadku jej nieobecnosci,

wykonywac inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy.

11) Pomoc nauczycielki przedszkola zobowiazana jest:

12)

a)

b)

spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obslugowe, w stosunku do wychowankow,
polecane przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace
z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,

wspotuczestniczy¢ w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 ogrodzie, pomagac
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz wystroju sali,
utrzymywaé w czystosci pomoce dydaktyczne oraz przydzielone pomieszczenie
przedszkolne,

przygotowywac lezaki i czuwac nad spokojnym snem dziecka,

wykonywa¢ inne czynnos$ci wynikajgce z organizacji pracy.

Wozna oddziatowa zobowigzana jest :

a)

b)
©)

utrzymywaé w czysto$ci sale zajgé, sanitariaty oraz inne przydzielone
pomieszczenia,

utrzymywac w czystosci zabawki,

w miar¢ potrzeb czysci¢ okna, stolarke, lamperie, glazur¢ w przydzielonych

pomieszczeniach,

24



13)

14)

d)

€)
f)
g)

higienicznie podawac¢ dzieciom positki oraz sprzata¢ po nich naczynia
1 pomieszczenia;

podawac dzieciom napoje w ciagu dnia,

utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet,

pomagac¢ przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz
towarzyszy¢ nauczycielce we wszystkich wyjsciach dzieci poza teren
przedszkola oraz przy ¢wiczeniach gimnastycznych,

pomagac¢ w rozktadaniu lezakow 1 przebieraniu poscieli,

pomagac przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

prac firanki, prac i prasowac bielizne¢ poscielowg i rgczniki,

peti¢ dyzur w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,
przestrzega¢ zalecen Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty 1 $rodki chemiczne
przeznaczone do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
doprowadzaé wszystkie pomieszczenia do uzywalnos$ci po remontach,

wykonywa¢ inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy.

Konserwator zobowigzany jest :

a)

b)
©)

d)
e)

dba¢ o stan techniczny urzadzenh 1 sprzgtu znajdujacego  si¢
w przedszkolu,

dokonywa¢ biezacych napraw urzadzen i sprzetu,

instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzetu
1 urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 zapobiegania jego zniszczeniu,
utrzymywac czystos¢ na powierzonym odcinku,

wykonywac inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy.

Dozorca nocny zobowigzany jest:

a)

b)

c)
d)

nadzorowa¢ 1 zabezpiecza¢ placowke przed wlamaniem 1 kradzieza
w godzinach nocnych — czas pracy wg. harmonogramu,

meldowaé¢ w czasie zagrozen do odpowiednich instytucji: Straz Pozarna,
Pogotowie Ratunkowe, Policja, Dyrektor,

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,

wykonywac inne czynnosci wynikajgce z organizacji pracy.
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4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do :

1) Przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewnetrznych regulamindéw oraz

przepisoéw BHP i ppoz.;

2) Przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich oraz waznosci

pracowniczych ksigzeczek zdrowia.

5. Kazdy pracownik przedszkola powinien :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

Zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie przyczyny pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0osob postronnych;

Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia dziecka.

Nauczyciele zobowigzani sg do informowania rodzicow o tygodniowych
zakresach tre$ci na podstawie ktorych bedzie odbywata si¢ realizacja podstawy
programowej w danym tygodniu.

Nauczyciele w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki przygotowuja tygodniowe
zakresy tre$ci dostosowane do zasad okreslonych w przepisach prawa.
Dokumentacj¢ obserwacji pedagogicznych w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola ustala dyrektor przedszkola wydajac w tej sprawie
odpowiednie zarzadzenie.

Obserwacje 1 monitorowanie pracy wychowankow przedszkola odbywa si¢ przy
czynnym i aktywnym wspotudziale rodzicéw, ktorych zadaniem jest:

a) przekazywac nauczycielowi wnioski z wtasnych obserwacji dziecka,

b) przesyta¢ w dowolnej formie skanu, zdjecia widok karty pracy dziecka,
¢wiczenia, pracy plastycznej lub innego wytworu, ktore dziecko
wykonalo zgodnie z procesem edukacyjnym zaplanowanym przez
nauczyciela lub procesem terapeutycznym zaplanowanym przez
specjaliste,

c) wypehia¢ ankiety, wywiady, karty obserwacji przestane przez

nauczyciela w terminach uzgodnionych z rodzicami,
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d) przekazywac inne istotne informacje - porazki, sukcesy, informacje
o progresiec lub regresie w rozwoju 1 nabywaniu wiadomosci

oraz umieje¢tnosci.

ROZDZIAL 14

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki,
w ktorych Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy uczniow

§ 14
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem punktu 2;

2) Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola o rok diluzej, a dziecko zakwalifikowane do ksztalcenia
specjalnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat;

3) W wyjatkowych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie;

4) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, pierwszenstwo w przyjeciu dzieci do
przedszkola przystuguje :

a. dzieciom szeScioletnim,

b. dzieciom pigcioletnim,

c. dzieciom matek 1 ojcow samotnych,

d. dzieciom matek i ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetlnosprawnosci badz calkowita niezdolno§¢ do pracy, albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

e. dzieciom z rodzin zastepczych,

f. dzieciom z rodzin wielodzietnych.

5) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej;

6) Obowiazek, o ktérym mowa w pkt. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego obowigzek ten
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rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego;

7)  Dziecko 5 — letnie ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

2. Warunki pobytu dziecka w przedszkolu:
1) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegblnosci do:
a) wilasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo -  wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb , zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
€) poszanowania wiasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy:
1) Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej kwalifikujacego je do indywidualnej opieki;
2) Kiedy wystepuja zalegltosci z tytulu odplatnosci powyzej dwoch miesiecy,
za wyjatkiem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

3) Z powodu nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Statut jest dostgpny w kancelarii przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Przedszkola nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach.
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5. Uchwalenie statutu nastepuje uchwalg Rady Pedagogicznej zwykla wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej sktadu. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian
w statucie.

6. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

7. Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.

Statut uchwalony Uchwalg Nr 3/2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach
z dnia 4.03.2025r.

Traci moc Statut z dnia 3.03.2022 r. wprowadzony Uchwalq nr 4/2021/2022
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 39 im. Tajemniczego Ogrodu w Katowicach

Wprowadzono tekst jednolity.

Tekst jednolity porzgdkuje i ujednolica tres¢ statutu, prezentujgc jego aktualny stan prawny.
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